Materska Skola, Zuzkin park 2. 040 11 KoSice

Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu
na rok 2023

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej lej SF) na rok 2022 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy a pouzitie sa riadi zdkonmi ¢. 152/1994 Z.z., 280/1995 Z.z.
a375/1996 Z.z. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka,
nezaopatrené deti) a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborovéa organizacia aktivne

spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a IBAN:
SK34 5600 0000 0005 0933 9007

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Ziuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Michala HvizdoSova.

Clanok 2
Rozpocet a tvorba socialneho fondu

/1 Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 2400,00,- €
b/ d’alsi pridel vo vyske 0,25 % zo suhrnu

funkénych platov zamestnancov 800,00,- €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 890,92,- €

Spolu: 4090,92 -€



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

I. Socidalna vypomoc

Zo SF budt poskytované nenavratné socialne vypomoci:

(1) Pri Gimrti ZamesStnanca ............cceeeveeveeeeneeseeneeeeeseeneenns 200,00 €
Pri imrti zamestnanca sa finanéna vypomoc na pohrebné trovy mdze poskytnut
rodinnému prislusnikovi /manzel, druh, diet’a/, pripadne pozostalym, ktori sa

preukazu dokladmi o uhrade nakladov na pohreb zamestnanca.

(2) Pri timrti rodinného prislusnika / manzel, druh, diet’a/ sa vyplati zamestnancovi
finan¢na vypomoc:

a. bez nezaopatreného dietata............ccooveriveiiiieninnnnens 100,00 €
b. s jednym nezaopatrenym dietatom...................coen... 130,00 €
C. S dvoma nezaopatrenymi detmi...........coeevverineernnnne 160,00 €
d. s troma nezaopatrenymi detmi...........cocvrvrrrerienen. 200,00 €

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca /rodinného
prislusnika/, dolozenej dokladom /képiou umrtného listu/.

(3) Pri diagndze CA, TBC .....oooveieiiiieieeeeeeeee e, 200,- €

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi iba 1 x ro¢ne, a to na zéklade Ziadosti

zamestnanca dolozenej dokladom /potvrdenim od oSetrujuceho lekara a dokladom

0 praceneschopnosti/.

(4) Pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca v trvani minimalne 3 mesiace sa vyplati
fINANENA POMOC......iiiiiieiiriiiieiiee e 200,-€

Tato vypomoc sa poskytuje zamestnancovi 1x ro¢ne na zaklade ziadosti zamestnanca
a dokladom o praceneschopnosti.

(5) V mimoriadnych zavaznych udalostiach /napr. Zivelna pohroma/ sa poskytne socialna

vypomoc diferencovane vo vyske:
O vyske prispevku rozhodne socidlna rada na zéklade predlozenych dokladov. Téato

vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca doloZenej vycCislenim Skody.



I1. Starostlivost’ 0 zdravie zamestnancov

Ozdravné pobyty
Prispevok zo SF na ozdravné a zotavovaco — regeneracné ucely sa zamestnancom poskytuje

vo vyske 100,00 € jedenkrat za rok na zéklade Ziadosti odsuhlasenej Radou socialneho fondu.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory je najmenej 2 roky zamestnancom MS Zuzkin
park 2. Prispevok bude vyplacany na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Ziadost

0 prispevok ziadat’ do 30.10 v danom roku.

I11. Kultira, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ - kultirne podujatia

(1) Na slavnostné posedenie s ob¢erstvenim / Den pedagogov, Dei nepedagdgov, Vianoéné

posedenie/ prispeje SF v plnej vyske na zamestnanca.

(2) Na tematické poznavacie zajazdy pre zamestnancov, ktoré organizuje Materska Skola.

Z prostriedkov socialneho fondu sa hradia naklady na dopravu, stravovanie a ubytovanie.

(3) Rada socialneho fondu urc¢i vysku prispevku na hromadnu akciu.

IV. Odmena za odpracované roky

Pri prilezitosti vyznamnych pracovnych jubilei budli zamestnancom vyplatené odmeny:

a) za 20 rokoV......cccocvevvrvenneienienn 100,00 €
b) za 30 roKOV......cooeeveviieiieiieienee 150,00 €
C) za 40 roKOV.......cccooevevrieieeienne 200,00 €

Odmena sa vyplaca zamestnancovi, ktory ma odpracované roky v rezorte $kolstva ato len
V roku, na ktory prislu$né jubileum pripadlo. V materskej Skole Zuzkin park 2 musi mat’
zamestnanec odpracované najmenej 2 roky. Odmena bude vyplacana na zaklade pisomnej

ziadosti zamestnanca.

V. Prispevok na stravu zamestnanca

Zamestnavatel prispieva zo SF z ¢iastky 0,89 € zamestnancovi 0,20 € na jeden den.



V1. Iné pouZitie socidlneho fondu

Penazné ¢i nepenazné dary moze SF poskytnut’ po schvaleni Radou SF.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia

Kazda zmena rozpoCtu a zésad Cerpania socidlneho fondu podlieha schvaleniu Rady
socialneho fondu. Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diiom 01.01.2023,

ich uc¢innost’ konéi 31.12.2023.

Predpokladany rozpocet

na rok 2023
¢lanok 3

odsek 1. S0cidlna VYPOMOC ...cocveeiiruieiiiiiiiiieiieiiee e 300,00,- €
odsek II. Starostlivost’ o zdravie zamestnancoVv...........c.cccceeervenen. 2200,00,- €
odsek III. Kultirne podujatia............ccceeveevieriiiiniiniiiiciincieee 200,00,- €
odsek IV. Odmena za odpracovaneé roky...........ccceevivricriciieennn. 300,00,- €
odsek V. Prispevok na stravu zamestnanca..............ccceevevveeiveennnen. 900,00,- €
odsek IV. IN€ POUZILIC......coeevuiriiriiiiiiicnicetcecceeeee e 190,00,- €
V Kosiciach dna 11.01.2023

za zamestnavatela za odborovu organizaciu

Svetlana Gjabelova Michala HvizdoSova

riaditel’ka MS predsednicka ZO OZ



